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FIRMAN GOBIERNO Y SUSPE CONVENIO DE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 2025-2027

· [bookmark: _GoBack]Más de 5,000 servidoras y servidores públicos serán beneficiados con mejores apoyos laborales, de salud y educación. 
· El Convenio 2025–2027 actualiza y amplía las prestaciones sociales y económicas en beneficio servidoras y servidores públicos, activos y jubilados, garantizando un entorno laboral más justo, digno y equitativo. 
· La firma del acuerdo refleja el compromiso del Gobierno de Nuevo León y del SUSPE con el bienestar de las familias nuevoleonesas, incorporando apoyos en salud, educación, vivienda y reconocimientos a la trayectoria laboral.

Monterrey, Nuevo León.- El Gobierno del Estado de Nuevo León, la Secretaría de Administración y el Sindicato Único de Servidores Públicos del Estado (SUSPE) celebraron la firma del Convenio de Prestaciones Sociales y Económicas 2025-2027, un acuerdo histórico que actualiza y amplía los beneficios en favor de las y los colaboradores del estado.

Tras la firma del convenio, el Gobernador de Nuevo León Samuel Alejandro García Sepúlveda, quien estuvo acompañado de la titular de Amar a Nuevo León, Mariana Rodríguez Cantú, señaló que en el Estado se premia el mérito y por ello reconoció el compromiso de las y los servidores públicos, destacando que este convenio reafirma la voluntad de su administración de garantizar un entorno laboral más justo, digno y equitativo.

“Cuando alguien trabaja por algo y se gana lo que se merece, no se le regala, se gana trabajando. Ese mérito es lo que hace a esta tierra grandotota, por eso somos primer lugar en el país. Ustedes son mi cara, ustedes son mis manos, son mi ventanilla. Esa quien da el contacto final con la ciudadanía al que yo no puedo llegar.

“En Nuevo León se premia el mérito y sabemos reconocer a quienes dan la cara, porque como decía Mariana, los que estamos aquí somos de paso, son 6 años, pero ustedes servidores públicos de base aquí dedican toda su vida. Y si ustedes hacen grande a Nuevo León, tienen que llevar reciprocidad en sus familias, en sus prestaciones, en sus hijos. Esto es un piso que hoy firmamos para que legalmente tengan certeza”, dijo el Gobernador de Nuevo León.

El acto protocolario se llevó a cabo en el Teatro de la Ciudad, con la presencia del Secretario General del SUSPE, Ricardo Cavazos; la Secretaria de Administración, Gloria Morales; el Secretario General de Gobierno, Miguel Ángel Flores, así como secretarios del gabinete estatal.

Asimismo, tras la firma del convenio, Rodríguez Cantú señaló que cuando se trabaja con voluntad y constancia se pueden marcan grandes diferencias y por ello también reconoció a los servidores públicos a quienes dijo que tras este convenio el Gobierno agradece y valora el trabajo que hacen día a día.

“Día tras día entregan lo mejor de ustedes para que nuestra sociedad funcione, para que los programas lleguen a las familias, para que las oficinas abran puntualmente, para que las escuelas y hospitales sigan adelante y para que la ciudadanía encuentre respuestas y soluciones. El paso que damos hoy con este acuerdo de prestaciones sociales y económicas no es únicamente un tema administrativo y financiero, es un acto de reconocimiento y de gratitud. Sabemos lo que hacen, lo valoramos y lo agradecemos porque su trabajo sostiene a todo Nuevo León”, dijo Rodríguez Cantú.

Por su parte, la Secretaria de Administración, Gloria Morales, subrayó que este convenio es un reconocimiento al esfuerzo de quienes día a día construyen un mejor Nuevo León y destacó el liderazgo de Ricardo Cavazos, y que dijo, este convenio lleva “su sello” al consolidarse como un homenaje al legado de su padre y como muestra de cercanía y compromiso con la base trabajadora.

“Sabemos lo que significa para ti esta firma y el enorme valor que tiene. Este logro, Ricardo, es también un homenaje a tu padre, a todo lo que él representó, a lo que juntos vivieron y a lo que hoy, tú hoy representas: continuidad, compromiso y cariño verdadero por tu sindicato y tu gente”, dijo.

Asimismo, el Secretario General del SUSPE, Ricardo Cavazos, subrayó que este acuerdo da continuidad a una nueva etapa de diálogo y colaboración que prioriza el bienestar de la base trabajadora.

El Convenio 2025-2027 contempla un conjunto de avances significativos que responden a las necesidades de la base trabajadora. Entre ellos, destacan el incremento en los apoyos por años de servicio, la actualización de los premios de puntualidad y asistencia.

En materia de salud, se incorporan nuevos beneficios médicos, incluyendo la cobertura de cirugías bariátricas y el apoyo en implantes dentales, fortaleciendo la atención integral de las y los servidores públicos.

Además, se amplían los apoyos a la educación con un mayor presupuesto destinado a becas, libros de texto y materiales escolares, garantizando que más familias puedan acceder a mejores oportunidades académicas.

El convenio también reconoce nuevas realidades sociales al establecer la licencia con goce de sueldo por enlace matrimonial y la posibilidad de horarios laborales flexibles para quienes tengan hijos con alguna discapacidad o condición dentro del espectro autista.

De igual manera, se incrementa el monto del seguro de vida, se fortalecen los apoyos a la vivienda mediante mayores recursos para gastos de escrituración y se refuerzan los beneficios para jubilados y pensionados, incluyendo un aumento al apoyo para la Casa del Jubilado.

Con estas medidas, el convenio consolida un esquema de prestaciones que amplía derechos y contribuye a una mejor calidad de vida para las y los trabajadores y sus familias.
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