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· La Los países de Dinamarca, Finlandia y Suecia, fueron los visitados por la comitiva representativa de Nuevo León

Monterrey, Nuevo León.- Como resultado de los trabajos de la Misión Laboral el Gobierno del Estado a través de la Secretaría del Trabajo, conoció modelos y mejores prácticas laborales, empresariales y sindicales, en los países de Dinamarca, Finlandia y Suecia.

Representantes de cámaras empresariales, líderes sindicales, despachos de abogados laboralistas y empresas, acompañados del Secretario del Trabajo Federico Rojas Veloquio integraron la delegación de Nuevo León.

“Fue una experiencia muy enriquecedora, un muy buen ejercicio pues integramos una delegación muy representativa, enfocada en conocer y poder implementar las mejores prácticas en el mundo laboral de Nuevo León”.

“Conocimos desde adentro los modelos que los han posicionado como referentes en materia laboral privilegiando el consenso, la corresponsabilidad y la visión de largo plazo”, expresó el Secretario del Trabajo.

En Dinamarca, indicó el funcionario estatal resaltamos la sindicalización es de alrededor de 66 % de los trabajadores, la aplicación de una jornada laboral de 37 horas a la semana y el gran trabajo del Sindicato Danés de Trabajadores Metalúrgicos (Dansk Metal), Metal) el cual lleva más de 135 años trabajando profesionalmente para proteger los derechos e intereses de sus miembros.

Por su parte, en Suecia los sindicatos representan un papel clave en las condiciones laborales, destacando el trabajo de la Confederación Sueca de Sindicatos (LO) como un pilar del dialogo social y un interlocutor clave en los acuerdos nacionales entre trabajadores, empleados y gobierno, contando con más de 1.4 millones de miembros.

Mientras que en Finlandia el desarrollo de la vida laboral ha sido durante mucho tiempo un enfoque en los programas gubernamentales, logrando seguros de desempleo basados en ingresos, un sistema de recompensa por accidentes o desastre, incluye pérdida de empleo, gastos médicos y rehabilitación. Actualmente trabajan para adoptar prontas soluciones pues la población ha envejecido por lo que se prevé ajustar los programas de asistencia social.

Gracias a los trabajos de la agenda de la Misión Laboral, comprobamos que cuando trabajadores, empresarios y gobierno comparten un mismo propósito, se logra avanzar en el bien común con resultados extraordinarios.

Es importante mencionar que en los trabajos de la Misión Laboral 2025 en Dinamarca, estuvieron presentes las cámaras empresariales de CAINTRA, Coparmex, Index y los sindicatos FTSA, FNSI, CONASIM, FENASA, FASIM, SUSPE, sector privado, despachos laborales y representantes del Gobierno del Estado de Nuevo León.
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