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CONTINÚA ESTRATEGIA “AYUDAMOS A LOS TRABAJADORES” BRINDANDO SERVICIOS A EMPLEADOS EN SUS CENTROS DE TRABAJO

· Esta estrategia tiene el objetivo de propiciar entornos laborales justos, humanos y solidarios
Monterrey, Nuevo León.-  Continuando con los beneficios de la estrategia “Ayudamos a los Trabajadores”, la Secretaría del Trabajo llevó a cabo una edición más en la empresa Johnson Controls, ubicada en el municipio de Ciénega de Flores, en donde más de mil servicios fueron brindados a los trabajadores.

Federico Rojas Veloquio, Secretario del Trabajo acompañado de Alfonso Juárez Hernández, Gerente de Planta, Mirna Carrizales Silva, Gerente de Recursos Humanos y César Fernando González Rodríguez en representación de Edmundo Manuel García Santos, Secretario General de la Confederación de Agrupaciones Sindicales Mexicanas (CONASIM), invitaron a los trabajadores a aprovechar los servicios que se les ofrecieron durante esta brigada. 

“Me siento muy entusiasmado de poder estar aquí con este programa dirigido a los trabajadores. Estoy muy contento de que podamos en conjunto con el apoyo de la empresa y el sindicato, unir esfuerzos para que los derechos de las y los trabajadores sean respetados y cuenten con este apoyo”, dijo el funcionario estatal.

“Pues muchas veces se requiere uno de estos servicios pero el tiempo, los traslados, incluso la situación económica les impide acudir a estas dependencias y precisamente para evitarles estos contratiempos estamos aquí con todos estos servicios para ustedes”.

Destacó que esta estrategia tiene el objetivo de propiciar entornos laborales justos, humanos y solidarios, buscando en coordinación un bienestar colectivo, respaldando al trabajador y a las empresas.

Los trabajadores accedieron a aplicación de vacunas, gestión jurídica, expedición de actas de nacimiento, información de programas dirigidos a la mujer, información de programas sociales, bolsa de empleo, becas, oferta educativa, salud, dental, exámenes de la vista, aparatos auditivos, salud dental, gestoría, terapia psicológica, estudios médicos, medición de glucosa en sangre, entre otros.

Se contó con la participación de la Secretaría del Trabajo, con becas de inglés, cursos y capacitación y la Secretaría de Movilidad y Planeación Urbana, con la App Urbani con 10 viajes gratis al mes.

El IMSS ofreció servicios de detección de hipertensión, diabetes Mellitus tipo 2, valoración de salud mental, aplicación de vacunas, detección de riesgo de cáncer de colon y recto, detección de riesgo de cáncer de próstata, papanicolau y/o prueba VPH + referencia para mastografía, entre otros.

▪ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

▪ Secretaría de Educación, con becas, prepa abierta, entre otros.

▪ Secretaría de la Mujer, con promoción de servicios.

▪ Secretaría de Igualdad e Inclusión; gestoría, unidad móvil dental, aparatos auditivos, lentes, entre otros.

[bookmark: _GoBack]▪ Secretaría de Gobierno con los servicios de Módulo de Registro Civil y el Instituto de la Defensoría Pública.
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