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APUESTA SECRETARÍA DEL TRABAJO A LA CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LA FUERZA LABORAL  

· Presentan cursos y talleres en modalidades presenciales y en línea para la formación y capacitación de los trabajadores.
· Reitera Secretario de Trabajo que con estas herramientas de vanguardia se refuerza el liderato de NL en generación de empleos.
Monterrey, Nuevo León.- Para continuar apoyando a las y los trabajadores, brindándoles las herramientas de vanguardia necesarias para atender la demanda laboral de las empresas y las nuevas tecnologías, el Gobierno del Estado a través de la Secretaría del Trabajo, renueva constantemente sus cursos, talleres y diplomados. 

Federico Rojas Veloquio, Secretario del Trabajo dio a conocer la oferta de cursos para la Capacitación y la Formación que se llevarán a cabo durante el mes de febrero en niveles como: desarrollo humano, niveles técnicos, talleres de formación, seguridad, uso de nuevas tecnologías, entre otras importantes habilidades.

“Obedecer a la demanda laboral de las empresas es importante para mantener un equilibrio entre lo que buscan las empresas y la capacitación de la fuerza laboral, pues estoy convencido que el preparar al trabajador en diversos temas es prioritario para ampliar sus oportunidades laborales”, expresó el funcionario estatal. 

Para ello, se trabaja en este sentido con el Instituto de Capacitación y Educación para el Trabajo a cargo del Estado de Nuevo León (ICET) a cargo de David Calderón Rodríguez, institución la cual lleva más de 29 años capacitando a la fuerza laboral de la entidad y en donde se desarrollarán durante este mes de febrero los cursos como: inglés básico, electrónica básica, diplomado de seguridad, cocina, así como también se realiza el servicio de renovación de licencia especial modalidad taxi. 

La Directora de Formación Continua, Profesionalización y Certificación Laboral, Cecilia María López, dijo que este mes se ofrecen cursos y talleres en línea como: ISO 14001 Sistema de gestión y medio ambiente, ISO 45001 Sistema de gestión y de la seguridad y salud en el trabajo, Metodología análisis y solución de problemas (ASAP), Metodología ocho disciplinas (80´s).

Otras opciones son NMX-R-025-SFI-2015  Igualdad laboral, no discriminación, NOM-030-stps-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, Obligaciones de seguridad e higiene y salud ocupacional y el taller presencial sobre la implementación de la NOM-035 factores de riesgos psicosociales.

En temas empresariales hay Finanzas personales I, Conceptos básicos de ergonomía, Taller de nóminas nivel I, Análisis de datos a través de Excel avanzado, Introducción a la planeación estratégica, Fundamentos del reclutamiento digital, proceso de ventas, entre otros.  

Para mayor información sobre los cursos y talleres de formación y capacitación, conocer los costos, modalidades y horarios los interesados pueden acceder al 070, también en el caso del ICET al whatsapp 8186531332 y al teléfono 8120202850 y para los cursos de Formación Continua al teléfono 20202976 y 2966.
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