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· Arranca primera generación del Programa de Formación Sello Mujeres con más de 70 empresas proveedoras.
· Esta iniciativa es parte de la transformación del modelo de compras públicas que ha impulsado la Secretaría de Administración.

Monterrey, Nuevo León.- Como parte de las iniciativas para promover entornos laborales más igualitarios, libres de violencia y con mayores oportunidades para las mujeres, el Gobierno de Nuevo León puso en marcha la primera generación del Programa de Formación Sello Mujeres.

A través de la Secretaría de Administración, en coordinación con la Secretaría de las Mujeres, esta iniciativa busca fortalecer al sector empresarial proveedor del Estado con una visión más incluyente y responsable.

Durante el arranque de la primera generación, la Secretaria de Administración, Gloria Morales, destacó que este programa forma parte de la transformación que ha impulsado el Gobierno del Estado en el modelo de compras públicas, el cual prioriza el valor por el dinero, más allá del ahorro, incorporando criterios sociales, ambientales y de desarrollo económico.

“Hoy damos un paso más en una transformación que iniciamos hace cuatro años, cambiando de fondo la manera en que se entienden y se realizan las compras públicas en Nuevo León”, señaló.

Explicó que el Sello Mujeres reconoce a aquellas empresas comprometidas con el bienestar de su personal, la igualdad de oportunidades y la construcción de espacios laborales libres de violencia, posicionando a las compras públicas como una herramienta para generar impacto social.

Por su parte, la Secretaria de las Mujeres, Graciela Buchanan, reconoció la colaboración interinstitucional para impulsar esta iniciativa.

“Agradezco el compromiso de Gloria Morales, Secretaria de Administración, para conjuntar estos esfuerzos tendientes a hacer efectivos los derechos de las mujeres ya plasmados en la Constitución Federal y Local, para difundir la igualdad y prevenir las violencias en los centros de trabajo, en especial aquellas violencias que son motivadas por su género”, expresó.

El Programa de Formación representa el primer paso para que las empresas proveedoras puedan obtener este distintivo, mediante un proceso de capacitación que les permitirá fortalecer sus prácticas internas con perspectiva de género.

En esta primera convocatoria, se registraron más de 70 empresas, reflejando el interés del sector por sumarse a una economía más incluyente y responsable.

Como parte de este modelo, las empresas participantes contarán con mecanismos de acompañamiento preferente que facilitan su participación en los procesos de contratación pública, fortalecen sus capacidades y promueven su desarrollo como proveedoras del Estado.

Durante el evento, se realizó la colocación simbólica del pin Sello Mujeres por parte de las empresas participantes, como señal de su compromiso con la igualdad y la construcción de espacios laborales seguros.

Con este programa, el Gobierno de Nuevo León avanza hacia un modelo de compras públicas más humano, justo e inteligente, en el que el valor no solo se mide en términos económicos, sino en el impacto que genera en la sociedad.
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