[image: ]
CP/1245/2026
3 de septiembre de 2026
 

[bookmark: _GoBack]EL IEM REFUERZA SUS LAZOS CON EL SECTOR INDUSTRIAL EN PRO DE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

· Punto Naranja, una iniciativa de la ONU que apoya a las mujeres en situaciones de riesgo.

Monterrey, Nuevo León.- Con el objetivo de continuar fortaleciendo la red de espacios de resguardo temporal para mujeres, niñas y adolescentes, el Instituto Estatal de las Mujeres reafirmó sus lazos con la industria local, llevando a cabo la apertura de un nuevo Punto Naranja en las instalaciones de R.S. Hughes, empresa que se incorpora como nuevo aliado de esta iniciativa impulsada por la Presidenta Ejecutiva del Instituto, Patricia Salazar Marroquín.
 
A través de esta colaboración, R.S. Hughes refrenda su compromiso con la construcción de entornos seguros, igualitarios y libres de violencia, sumándose a los esfuerzos del Gobierno de Nuevo León y del Instituto Estatal de las Mujeres para prevenir y atender situaciones de violencia contra las mujeres.
 
Durante la apertura, la Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de las Mujeres, Patricia Salazar Marroquín, reconoció la disposición de directivos y personal de la empresa para formar parte de esta estrategia y destacó la importancia de que cada vez más negocios e instituciones se involucren activamente en la promoción y defensa de los derechos de las mujeres.
 
“Quiero agradecer profundamente a R.S. Hughes por su interés, disposición y compromiso para sumarse a Punto Naranja y, con ello, contribuir a que mujeres, niñas y adolescentes tengan acceso a espacios donde puedan sentirse seguras y acompañadas. Para nosotros es muy importante encontrar aliados que compartan la convicción de que vivir una vida libre de violencia es un derecho de todas”, expresó.
 
“También queremos reconocer la labor que R.S. Hughes realiza con las mujeres dentro de su propia empresa. El hecho de que su fuerza laboral esté integrada mayoritariamente por mujeres habla de la importancia que tienen para ustedes su talento, su capacidad y sus aportaciones. La igualdad no solamente debe promoverse hacia afuera, también debe construirse todos los días al interior de nuestros centros de trabajo”, señaló la Presidenta Ejecutiva.
 
El Punto Naranja representa una herramienta de prevención y protección que busca generar una red de espacios aliados donde mujeres, niñas y adolescentes puedan encontrar apoyo ante situaciones de riesgo o violencia, fortaleciendo así la corresponsabilidad entre instituciones, empresas y sociedad.
 
Cabe destacar que la iniciativa es meramente apartidista, tomando su representativo color naranja de la iniciativa Únete impulsada por ONU Mujeres desde 2008, siendo este color el designado por la ONU como símbolo de un futuro sin violencia para mujeres, niñas y adolescentes.
 
Con la incorporación de esta empresa el Instituto Estatal de las Mujeres continúa ampliando esta red de colaboración con el sector privado, convencido de que la suma de esfuerzos permite avanzar hacia una sociedad donde todas las mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos y vivir con seguridad, libertad y dignidad.
 
El Instituto Estatal de las Mujeres agradeció a las y los directivos, así como al equipo de trabajo de R.S. Hughes, por hacer suyo este compromiso y convertirse en un nuevo aliado en la construcción de espacios más seguros e igualitarios para las mujeres, niñas y adolescentes de Nuevo León.
 
Para mayores informes sobre los programas y planes de acción del instituto se puede consultar directamente en su página oficial iemujeresnl.com y en sus redes sociales oficiales como @iemujeresnl
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