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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES INSTALA 200 NUEVOS PUNTOS NARANJA EN NL


· Destacan los puntos instalados en Oxxo Gas, Préstamo Seguro y Firs Cash.

Monterrey, Nuevo León.- Como parte de las acciones permanentes para fortalecer la protección y atención inmediata a mujeres, niñas y adolescentes en situación de riesgo, el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo León continúa ampliando la red de espacios de resguardo temporal “Punto Naranja” mediante alianzas estratégicas con distintos sectores de la sociedad.
 
En el mes de mayo en total se instalaron 200 Puntos Naranja en negocios, empresas y universidades ubicados en zonas de alto tránsito de personas. 
 
“Queremos que las mujeres vean a los Puntos Naranja se vean como “un cachito” de su casa, que sientan que está un espacio seguro, un lugar donde puede hacer una llamada a un familiar cuando se sientan en una situación de vulnerabilidad”, expresó Patricia Salazar Marroquín, presidenta ejecutiva del IEM. 
 
Los Puntos Naranja instalados en mes de mayo fueron Oxxo Gas (27 sucursales) Empresa Alian Plastic, Universidad Unifreire, Universidad Casa Blanca, Miniverse, 60 sucursales de Préstamo Seguro y 109 de FIRSCASH, pertenecientes a AMESPRE. 
 
Salazar Marroquín expresó que es una instrucción del Gobernador Samuel Sepúlveda García para garantizar la seguridad de las mujeres en cualquier espacio por el que transiten. 
 
En cada uno de los negocios, empresas y universidades donde fueron instalados los Puntos Naranja, un grupo de su personal fue capacitado por el Instituto Estatal de las Mujeres para brindar atención oportuna, acompañamiento y canalización adecuada ante situaciones de violencia, acoso o riesgo.
 
Dichas capacitaciones consisten en 20 horas donde los empleados reciben conocimientos sobre Protocolo de Puntos Naranja, Nociones Básicas de Género, Tipos y Ámbitos de la Violencia, Prevención del Acoso y Hostigamiento Sexual en Espacios Públicos; Primeros Auxilios Psicológicos. 
 
En mayo 128 personas de los 200 establecimientos recibieron la capacitación, misma que será compartida con el resto de sus compañeros en cada uno de los Puntos Naranja.
 
“Para nosotros esta iniciativa es un significado claro para contribuir desde nuestro alcance y presencia a la comunidad a generar espacios donde las niñas, mujeres y personas en situaciones de vulnerabilidad puedan sentirse acompañados, orientados y seguras en caso de una necesidad de apoyo”, dijo la Presidenta Ejecutiva del IEMujeres.
 
Durante la instalación de Puntos Naranja intervinieron algunos directivos de las empresas, como fue el caso de Alian Plastics, donde su director general, el Ing. Felipe Armando Villarreal Treviño expresó:
 
“Estamos subiendo un mensaje, un mensaje poderoso, un mensaje que dice, en esta empresa, en esta comunidad industrial, la indiferencia no tiene lugar. Que cuando una mujer atraviesa un momento de vulnerabilidad, de violencia o de miedo, no está sola. Que aquí una mujer se va a sentir segura. Que aquí existe una mano, un espacio, un respiro, una oportunidad para sentirse protegida y eso cambia vidas. 
 
“Las empresas no solo existen para generar utilidades, las empresas existen para generar impacto, para crear empleo, para construir comunidad, para cuidar personas y cuando es necesario para proteger”, precisó. 
 
Luis Humberto Proa Hernández, Gerente Regional de Nuevo León de Oxxo Gas, comentó: 
 
“Hoy también damos un paso importante con la firma de este convenio para integrar 27 estaciones de Oxxo Gas en Guadalupe con Puntos Naranja, puntos seguros en coordinación con las autoridades estatales y municipales. Para nosotros esta iniciativa es un significado claro para contribuir desde nuestro alcance y presencia a la comunidad a generar espacios donde las niñas, mujeres y personas en situaciones de vulnerabilidad puedan sentirse acompañados, orientados y seguras en caso de una necesidad de apoyo.
 
El Instituto Estatal de las Mujeres reiteró que continuará impulsando alianzas que permitan seguir construyendo comunidades más seguras, solidarias y comprometidas con la prevención y atención de la violencia de género.
 
Para más detalle de las líneas de acción, programas y agenda de eventos de la institución se puede consultar directamente en su página oficial www.iemujeresnl.com , y en redes sociales oficiales como @iemujeresnl.
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