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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

José Carlos Hernández Caballero 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la consistencia y resultados del Programa, con respecto a la capacidad de planeación, organización, 

dirección y control institucional, así como la focalización en el destino, ejercicio y resultados de los recursos 

públicos. Lo anterior, con el fin de identificar recomendaciones que retroalimenten el desempeño (diseño e 

implementación de las acciones) para el cumplimiento de los objetivos para los que están destinados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Finalmente, a manera de conclusión general, el Programa, a través del Programa Operativo Anual 2019, 

cuentan con un enfoque transversal para implementar la igualdad de género y/o principios de inclusión 

social y económica en grupos vulnerables como contribución al desarrollo sostenible1.Además, los Entes 

Públicos evaluados cuentan con mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de los recursos 

del Programa, y tienen metas claras para cada uno de los indicadores estratégicos o de gestión que utilizan 

para medir el cumplimiento de los objetivos de la MIR. Sin embargo, éstos no cuentan con un diagnóstico 

oficializado que contextualice la problemática o necesidad que cada Ente Público desea atender. Por lo 

tanto, el diseño de éstos es deficiente en aspectos fundamentales, tales como el Árbol de Problemas y el 

Árbol de Objetivos, y la justificación teórica y/o empírica de la validez del tipo de intervención de las 

acciones de éstos. Respecto a la ejecución del Programa, los Entes Públicos evaluados, entre otros aspectos 

relevantes, no cuentan con mecanismos, o procesos, de planeación estratégica y financiera para asignar 

recursos al programa, ya sea a nivel programa como a nivel de Componente. Por lo que no se observa el 

cumplimiento de la normatividad pertinente a la transparencia y rendición de cuentas. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

21 - General Escobedo 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la Evaluación  

2020 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 1,737,967.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo (22octubre)Ev CyR 

UTs (DU SUP TEC 

CALIDAD)_final.pdf 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

Programa Presupuestario EDUCACIÓN 

SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CA 

 


