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OTROS CONVENIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

LIC. JOSÉ CARLOS HERNÁNDEZ’ CABALLERO 

Objetivos de la Evaluación  

Objetivo general de la evaluación: Valorar el desempeño estratégico de las transferencias federales 

condicionadas a través del análisis de las intervenciones públicas estatales en programas presupuestarios, 

actividades institucionales y/o proyectos de inversión, del comportamiento de los indicadores y metas, la 

implementación de Aspectos Susceptibles de Mejora y de observar la aplicación de criterios técnicos para la 

mejora del desempeño. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: La evaluación realizada a los recursos del Fondo de 

Aportaciones para los Servicios de Salud reveló una importante fortaleza en el Capítulo III. Gestión de 

recursos y rendición de cuentas, en el que sus cuatro criterios técnicos de desempeño obtuvieron una 

calificación de 10. Destacan los criterios de desempeño 5. Adecuaciones al presupuesto modificado con 

relación al autorizado, y 8 Evaluaciones de desempeño reportadas en el Sistema de Recursos Federales 

Transferidos (SRFT), en los que no se tienen recomendaciones técnicas para la mejora del desempeño. La 

principal debilidad detectada se encuentra en el Capítulo II. Orientación a la gestión para resultados, donde 

se realizó el 40% de las recomendaciones totales; en promedio sus tres criterios técnicos de desempeño 

obtuvieron una calificación de 3.2 puntos de 10 posibles. La principal debilidad de este capítulo se tiene en 

la Identificación y definición de la población objetivo y atendida, seguida por la debilidad en la Estructura 

programática con MIR-MML apegada a la normatividad estatal. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

OTROS CONVENIOS 

Año de la Evaluación  

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Procesos 814,295.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP). 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 33 - I002 FASSA 

SSNL_CONAC.pdf 

Presenta en forma resumida los resultados de la 

Evaluación realizada al FASSA 33-I002 

Evaluación integral FINAL 06DIC2022 33 

- I002 FASSA 

SSNL.pdf 

Presenta en forma detallada la evaluación 

realizada al FASSA 33-I002 

 


