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OTROS CONVENIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

José Carlos Hernández Caballero 

Objetivos de la Evaluación  

Objetivo general de la evaluación: Valorar el desempeño estratégico de las transferencias federales 

condicionadas a través del análisis de las intervenciones públicas estatales en programas presupuestarios, 

actividades institucionales y/o proyectos de inversión, del comportamiento de los indicadores y metas, la 

implementación de Aspectos Susceptibles de Mejora y de observar la aplicación de criterios técnicos para la 

mejora del desempeño.1.6 Objetivos específicos de la evaluación: Analizar la alineación del programa o 

fondo federal con la planeación del desarrollo estatal y la vinculación de éste con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). Identificar las intervenciones públicas estatales en programas presupuestarios, 

actividades institucionales y/o proyectos de inversión que ejercen recursos del programa o fondo federal, 

valorando las características de la estructura programática (coherencia, viabilidad y evaluabilidad) y la 

lógica causal (objetivo, indicadores, metas). Observar la metodología por la cual se identifican y definen las 

poblaciones objetivo y atendida con el programa y fondo federal vinculado como fuente de financiamiento a 

la estructura programática estatal (coherencia, viabilidad y evaluabilidad). Analizar la asignación de las 

transferencias federales condicionadas vía programas y fondos federales, así como el uso - destino de estos 

recursos mediante el ejercicio y control del gasto público estatal. Observar la relación que se establece con 

la aplicación de los recursos del gasto federalizado programable con respecto a indicadores financieros e 

indicadores de desempeño asociados a metas estatales y/o resultados intermedios de referencia nacional. 

Analizar los resultados de los indicadores de desempeño asociados a metas estatales y/o a resultados 

intermedios de referencia nacional bajo los principios de cobertura de atención y situación de cambio en la 

población objetivo. Valorar los resultados y mejoras alcanzadas por las intervenciones públicas estatales en 

programas presupuestarios, actividades institucionales y/o proyectos de inversión y por el programa y fondo 

federal a partir de la atención de los Aspectos Susceptibles de Mejora. Identificar las principales fortalezas y 
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2021 
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Estratégica 814,295.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

3 

áreas de oportunidad de las intervenciones públicas estatales en programas presupuestarios, actividades 

institucionales y/o proyectos de inversión que ejercen recursos del programa o fondo federal, así como del 

mismo programa federal 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El programa presupuestario federal 12-S200 Fortalecimiento a la Atención Médica destina recursos al 

estado para la prestación de los servicios de atención primaria a la salud en localidades menores a 2,500 

personas carentes de servicios de salud. En el Sistema SIREGOB estos recursos se vincularon al programa 

presupuestario estatal L19E18273 Atención a la Salud, el cual coincide con los objetivos y rubros de 

aplicación del gasto transferido, sin embargo, difieren en cuanto al ámbito de aplicación territorial, ya que el 

programa estatal se aplica en los 51 municipios del estado mientras que el programa federal tiene una 

aplicación focalizada que se señala en el Anexo 5 del Convenio Específico. Se detectaron coincidencias en 

indicadores de la MIR del programa estatal L19E18273 e indicadores del programa federal 12-S200. Sin 

embargo, el programa federal tiene indicadores estratégicos y de gestión bastante bien definidos que no 

necesariamente se ven reflejados en el programa estatal. El Ente Público evaluado una vez que recibió los 

recursos transferidos de parte de la SFyTGE, ejerció el 37.5% de éstos en el programa estatal L19E18272 

Prevención y Control de Enfermedades, el cual no está contemplado en SIREGOB, por lo que es importante 

que se aclaren este tipo de situaciones para que exista una trazabilidad clara de los recursos transferidos en 

el estado una vez que son recibidos de parte de la federación. Debido a que en la Cuenta Pública del Ente 

Público evaluado no se presenta información detallada de los recursos del programa federal, ni de su 

relación con los programas presupuestarios estatales con los que se vincularon las Actividades 

Institucionales Estatales en las que finalmente se ejercieron, se recomienda la inclusión de un anexo único 

que contenga información presupuestal detallada y de la población beneficiada con el gasto federalizado. Se 

detectó la falta de correspondencia en las cifras de los momentos del egreso relacionadas con el programa 

federal. Esto es de suma relevancia ya que en la información capturada en el Sistema de Recursos Federales 

Transferidos no se detecta subejercicio de recursos, pero en la información proporcionada por el Ente 

Público evaluado refleja un subejercicio de $757,119.5, equivalentes al 12.4% del presupuesto modificado 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 12 S200 

FORTALECIMIENTO 

A LA ATENCIÓN 

MÉDICA_CONAC-

1.pdf 

Resumen ejecutivo de la evaluación del 

Programa 12 S200 Fortalecimiento a la 

Atención Médica 

Evaluación integral FINAL 14SEP2022 12 

S200 

FORTALECIMIENTO 

A LA ATENCIÓN 

MÉDICA VF.pdf 

Evaluación Estratégica de Indicadores  y 

Aplicación del Gasto Federalizado 

FORTALECIMIENTO A LA ATEN 

 


