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OTROS CONVENIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

LIC. JOSÉ CARLOS HERNÁNDEZ CABALLERO 

Objetivos de la Evaluación  

Valorar el desempeño estratégico de las transferencias federales condicionadas a través del análisis de las 

intervenciones públicas estatales en programas presupuestarios, actividades institucionales y/o proyectos de 

inversión, del comportamiento de los indicadores y metas, la implementación de Aspectos Susceptibles de 

Mejora y de observar la aplicación de criterios técnicos para la mejora del desempeño. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Los resultados de la evaluación se caracterizan por inconsistencias diversas en la aplicación de los recursos 

del programa federal 12 - U013. Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin 

Seguridad Social Laboral. Una es que a nivel central la ejecución de los recursos del programa federal se 

relacionó en el Sistema SIREGOB al programa estatal L19E18273. Atención a la Salud y a la actividad 

institucional L19U99327. Programa de Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin 

Seguridad Social, sin embargo en el programa estatal 273 sólo se ejerció el 79.9% del recurso federal y el 

72.2% del recurso estatal y en la actividad 327 no se ejercieron recursos. El resto del gasto transferido se 

ejerció en programas y actividades no contempladas en SIREGOB, como el programa 272. Prevención y 

Control de Enfermedades en el que se aplicó el 14.9% del presupuesto federal y el 2.2% del estatal, y la 

actividad C04E99071. Apoyo Institucional a Programas, en la que se ejerció el 5.1% del recurso federal y el 

19.4% del recurso estatal. El programa L19E18276, Generación de Recursos de los Sistemas de Salud no 

ejerció recurso federal pero sí el 6.2% del presupuesto estatal. Una cuestión positiva importante es que en la 

información proporcionada para la evaluación se observó que los recursos, tanto federales como estatales, se 

aplicaron en los capítulos de gasto relacionados con Servicios personales, Materiales y suministros y 

Servicios generales. En 2021 el 25.0% de los recursos se aplicó Capítulo 1000, el 39.0% en el Capítulo 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 
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2021 
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2000 y el restante 36.0% en el Capítulo 3000, lo cual es consistente con lo que se señala en el Anexo 2 

Numeral 3 del Acuerdo de Coordinación y en la Cláusula Primera del Convenio Modificatorio al Anexo 2 

del Acuerdo de Coordinación. Otro tema favorable es que las metas de los indicadores estratégicos de 

referencia federal permiten observar cambios en la situación de la población atendida ya que indicador a 

nivel Propósito de la MIR del programa estatal. Atención a la Salud revela que un 34.37% de personas sin 

seguridad social, con relación al total de personas sin seguridad social, fueron atendidas por primera vez en 

2021. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 12 U013 SSNL 

INSABI_CONAC-

1.pdf 

Se muestra en forma resumida los resultados de 

la Evaluación al Programa Presupuestario  12-

U013 

Evaluación integral FINAL 14SEP2022 12 

U013 SSNL INSABI 

VF.pdf 

Se muestra en forma detallada los resultados 

finales de la evaluación del Pp 12-U013 

 


