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FAFEF 

 

Coordinador de la Evaluación  

José Carlos Hernández Caballero. 

Objetivos de la Evaluación  

Valorar el desempeño estratégico de las transferencias federales condicionadas a través del análisis de las 

intervenciones públicas estatales en programas presupuestarios, actividades institucionales y/o proyectos de 

inversión, del comportamiento de los indicadores y metas, la implementación de Aspectos Susceptibles de 

Mejora y de observar la aplicación de criterios técnicos para la mejora del desempeño. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se evaluaron 11 criterios técnicos en donde se buscó la búsqueda de las fortalezas, oportunidades, 

debilidades y amenazas, para ver el informe completo favor de ir al Anexo 2.1 Pag. (5 a 9) de la siguiente 

liga https://pbr-sed.nl.gob.mx/sites/default/files/33_i012_fafef_conac_0.pdf 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo anexo conac.pdf Formato para la difusión de los resultados de las 

evaluaciones de los recursos federales 

ministrados 

Evaluación integral Informe final.pdf Informe final de la evaluación con el análisis de 

los 11 criterios técnicos de evaluación TDR 

 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAFEF 

Año de la Evaluación  

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Estratégica 1,507,594.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

: Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). 
 

 


