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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Contraloría Municipal 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la consistencia y orientación a resultados de la aplicación de los recursos de los programas de 

Prevención del Delito, Seguridad Pública y Fondo de Fortalecimiento del Desempeño en Materia de 

Seguridad Pública en aspectos de diseño, planeación estratégica, operación, cobertura y focalización, 

percepción de beneficiarios y resultados con la finalidad de proveer información que retroalimente su 

diseño, gestión y resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Este informe integra los hallazgos de la evaluación estratégica de consistencia y resultados de los programas 

de Prevención del Delito, Seguridad Pública y Fondo de Fortalecimiento del Desempeño en Materia de 

Seguridad Pública del ejercicio fiscal 2020 del Municipio de Monterrey, Nuevo León.Los objetivos 

orientadores de la evaluación fueron, en síntesis, analizar sistemáticamente la gestión operativa de los 

programas y valorar si contribuyen al logro de las metas y objetivos, a efecto de documentar buenas 

prácticas y áreas de oportunidad que derivan en recomendaciones factibles. Para cumplir estos objetivos la 

metodología aplicada consistió en la consulta de fuentes de información documental y anecdótica. De esta 

manera, se analizaron los aspectos de diseño, planeación estratégica, cobertura y focalización, operación, 

percepción de la población o área de enfoque atendida, resultados y enfoques transversales con la finalidad 

de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y resultados.El informe está orientado a que el 

personal involucrado en las etapas de diseño, monitoreo y evaluación de los programas obtenga el mayor 

beneficio instrumental y conceptual de las recomendaciones propuestas. Un valor agregado del informe es 

que se incluyeron en la medida de lo posible las expectativas de los usuarios de la evaluación, se integraron 

prácticas destacables en el análisis y recomendaciones, y se diseñó una tabla que facilita el aprovechamiento 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

39 - Monterrey 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la Evaluación  

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 200,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Alberto Vélez Valdés 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

3 

del informe, pues define por cada recomendación una propuesta de acciones a seguir con resultados 

esperados y posibles responsables de aplicarlas. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen ejecutivo 

FORTASEG.pdf 

Resumen ejecutivo 

Evaluación integral Informe EECyR PD, 

SP y FORTASEG - 

final.pdf 

Informe final 

Anexos Formato CONAC PD, 

SP y FORTASEG.pdf 

Formato CONAC 

Términos de 

Referencia 

TdR EECyR PD, SP y 

FORTASEG.pdf 

Términos de Referencia 

 


