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NO APLICA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Secretaria de Finanzas y Tesorería General del Estado 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la pertinencia de las lógicas casuales (vertical y Horizontal) de las Matrices de Indicadores para 

Resultados (MIR) del ejercicio fiscal 2020de los Programas Presupuestarios ejecutados por las 

dependencias y Entidades del Gobierno de NL 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El Programa Presupuestario se orienta hacia la mejora de la gestión, observando si los objetivos, indicadores 

de desempeño y metas, se establecieron de acuerdo a los objetivos, estrategias específicas y líneas de acción 

contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-20211, además de validar si la producción de los bienes y 

servicios se entregan a un beneficiario debidamente especificado en apego a la normatividad que éste debe 

cumplir.. La evaluación de este programa derivo en atender a ocho Aspectos Susceptibles de 

Mejora(ASM):1. Desarrollar un Diagnóstico Específico del Programa Capacitación y Servicios 

Tecnológicos.2. Actualizar el Árbol de Problemas y el Árbol de Objetivos.3. Definir en la Matriz de 

Indicadores para Resultados y en la Ficha Técnica de Indicadores el Supuesto a nivel de Fin.4. Redefinir el 

resumen narrativo de las Actividades y Componentes del Programa y agregar el Componente C3.5. 

Redefinir el supuesto de los niveles de Propósito, Componentes C1 y C2, y Actividades A1C1, A2C1, 

A1C2, A2C2 y A3C2.6. Dar cumplimiento al artículo 95, fracción VII, de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de Nuevo León.7. Mejorar la calidad de la información contenida 

dentro de la Ficha Técnica de Indicadores del Programa.8. Mejorar los formatos en los que se diseña y da 

seguimiento a la MIR del Programa. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

NO APLICA 

Año de la Evaluación  

2020 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Estratégica 207,060.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Instituto Nacional de Administración Pública 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 227 CAPACITACIÓN Y 

SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS_Final.pdf 

Evaluación Estratégica de Matrices de 

Indicadores para Resultados 

 


