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Afo de la Evaluacion

2020

Tipo de Evaluacién Costo ($)

Especificas del desempefio 1,370,540.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacion
Ingresos Propios Adjudicacién directa
Evaluador

Instituto Nacional de Administracion Publica
Coordinador de la Evaluacion

JOSE CARLOS HERNANDEZ CABALLERO
Objetivos de la Evaluacion

Evaluar el desempefio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) aplicado durante el ejercicio fiscal 2020, mediante un andlisis sistematico que permita generar
informacidn (til para la mejora de la gestion, los resultados y la rendicion de cuentas.

Resumen Ejecutivo de la Evaluacion

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: 1. Examinar la pertinencia de la planeacién de las aportaciones
del Fondo llevada a cabo por la Institucion responsable de la ejecucion del Fondo, asi como su contribucion
a la consecucién de los objetivos y rubros de asignacion del Fondo. 2. Valorar los principales resultados
intermedios y finales, y a la vez observar la eficiencia en la gestioén y operacion de las aportaciones, con el
proposito de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestién de recursos y proyectos. 3.
Identificar las fortalezas y buenas practicas que mejoren la capacidad de operacion en la Institucion
responsable de la ejecucion del Fondo. 4. Observar el grado de sistematizacién de la informacion referente
al ejercicio de recursos, destino de recursos y resultados, como buena practica que aporta a la rendicion de
cuentas y verifica el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica. 5. Analizar la cobertura, focalizacion y los resultados del programa respecto a la
atencion del problema para el que fue creado. 6. Identificar los Hallazgos y los Aspectos Susceptibles de
Mejora que permiten con su aplicacion mejorar el desempefio en la gestion, ejercicio y operacion del Fondo
en el corto y mediano plazo.
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