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Entidad Federativa

19 - NUEVO LEON
Municipio

9 - Cadereyta Jiménez
Programa Evaluado
OTROS CONVENIOS
Afio de la Evaluacion

2019

Tipo de Evaluacién Costo ($)

Consistencia y Resultados 1,737,967.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacion
Recursos fiscales Adjudicacién directa
Evaluador

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn
Coordinador de la Evaluacion

Lic. Rodolfo Gallardo Lara
Objetivos de la Evaluacion

Evaluar la consistencia y resultados del Programa, con respecto a la capacidad de planeacién, organizacion,
direccién y control institucional, asi como la focalizacion en el destino, ejercicio y resultados de los recursos
publicos. Lo anterior, con el fin de identificar recomendaciones que retroalimenten el desempefio (disefio
eimplementacion de las acciones) para el cumplimiento de los objetivos para los que estan destinados.
Resumen Ejecutivo de la Evaluacion

Este documento presenta la Evaluacion de Consistencia y Resultados para el ejercicio fiscal 2019 del
Programa ¢Educacion Superior Tecnol6gica de Calidadg, ejecutado por los Entes Publicos que componen el
Subsistema de Educacion Tecnoldgica del Estado: [M21E02244] para la Universidad Tecnolégica de Santa
Catarina, [M21E02245] para la Universidad Tecnoldgica de Escobedo Santa Catarina, [M21E02246] para la
Universidad Tecnoldgica de Cadereyta, y [M21E02247] para la Universidad Tecnolégica de Linares.El
presupuesto aprobado para el Programa en 2019 fue de $304,777,091, mientras que el presupuesto
modificado se ubico en $323,717,445, el cual es inferior en 1.8% con respecto al presupuesto modificado de
2018. El presupuesto pagado en 2019 se colocé en $282,769,449, 0.8% inferior al 2018, con una eficiencia
presupuestal de 87.4%. FACTORES INTERNOS (Debilidades y Fortalezas) Debilidades: 1. No se cuenta
con un diagndstico que contextualice la problematica o necesidad que cada ente publico desea atender.2. No
se cuenta con una justificacion tedrica o empirica de la validez del tipo de intervencion de las acciones del
Programa.3. No se cuenta con una estrategia de cobertura documentada que defina y cuantifique la
poblacién potencial, poblacién objetivo y poblacion atendida,ya sea a nivel programa como a nivel de
componente. 4. No se cuenta con mecanismos, 0 procesos, de planeacion estratégica y financiera
paraasignar recursos al programa, ya sea a nivel programa como a nivel de componente.5. No se observa el
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cumplimiento al Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP), Fraccion XV y XL, o su equivalente estatal (Articulo 95, Fraccion XVI1y XLI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon). Fortalezas: 1. El Programa, a
través del Programa Operativo Anual 2019 de los Entes Publicos evaluados, cuenta con un enfoque
transversal para implementar la igualdad de género y/o principios de inclusion social y econémica en grupos
vulnerables como contribucion al desarrollo sostenible.2. Los Entes Publicos evaluados cuentan con
mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de los recursos del Programa.3. Los Entes
Publicos evaluados tienen metas claras para cada uno de los indicadores estratégicos o de gestion que
utilizan para medir el cumplimiento de los objetivos de la MIR del Programa.4. Los Entes Publicos
evaluados cuentan con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacion atendida.
FACTORES EXTERNOS (Amenazas y Oportunidades) Amenazas: 1. Retraso y enlentecimiento de
procesos y de la operacién del Programa, como resultado de las nuevas condiciones laborales derivadas de
la pandemia global por coronavirus.2. Incertidumbre presupuestal derivada de la actual situacién econémica
global desfavorable por la pandemia global de coronavirus.3. Disminucién de la demanda de servicios de
educacion superior tecnolégica por parte de beneficiarios actuales y potenciales.4. Cambios de la demanda
por personal con educacidn superior tecnoldgica por parte de los diversos sectores productivos de la region.
Oportunidades: 1. Relacidn directa con actores relevantes del sector productivo de la regién que posiciona a
los Entes Publicos evaluados en una posicion favorable en términos de una pertinente toma de decisiones.2.
Los Entes Publicos evaluados pertenecen al Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, el cual tiene
mas de 30 afios de existencia, lo cual pone a disposicion de éstos la experiencia y practicas institucionales
Optimas implementadas por otros Entes Publicos con caracteristicas similares.3. El Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn cuenta con el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion de Desempefio
(PbR-SED).

Documentos anexos a la Evaluacion

Tipo Nombre Descripcion

Resumen ejecutivo CONAC Ev CyR UTs Formato para la difusion de resultados CONAC
(EDU SUP TEC
CALIDAD).pdf

Evaluacion integral evaluacion final Documento entregado por el evaluador
2019.pdf Programa Educacion Superior Tecnoldgica de
Calidad
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