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Coordinador de la Evaluación  

C.P. JULIAN ONTIVEROS QUINTANILLA 

Objetivos de la Evaluación  

El Informe de Evaluación Integral, tiene por objeto realizar la valorización de los resultados e impactos 

derivados del cumplimiento de las metas convenidas en el Convenio signado entre el Gobierno Federal y el 

de la Entidad 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Existe una brecha importante entre los entes públicos que operan en los diferentes programas y 

subprogramas, relativa a los procesos de programación y presupuestación, así como de seguimiento y 

evaluación, por un lado, existen programas con avances importantes en la ejecución del gasto y por otro 

existen otros que muestran rezagos preocupantes. Existen programas que aun cuando el recurso asignado es 

relativamente bajo aun así se permiten tener porcentajes altos de subejercicio, por otro lado, programas que 

tienen grandes presupuestos buscan optimizar de la mejor manera su gasto para alcanzar sus metas 

presupuestales y de acciones. Existen temas de interés que muestran un grado de cumplimiento que los 

acerca a una consolidación para ser un referente nacional como es el caso de la implementación de 

tecnología, y el equipamiento de los cuerpos policíacos, o de otros temas que requieren seguir mejorando, 

pero que sus avances son significativos como es el caso de las capacitaciones y controles de confianza. Por 

otro lado, se encuentran rubros que apremia reforzar no solo con recursos económicos, sino también con 

procesos para su gestión y que son igualmente importantes para garantizar la seguridad ciudadana, tal es el 

caso de la prevención del delito, el acceso de las mujeres a la justicia, la implementación del sistema de 

justicia adversarial. Existe en todos los subprogramas pertenecientes al programa para la Implementación y 

Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios un importante rezago en el 

cumplimiento de metas. 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 900,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

MAFR CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.C. 
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Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

informe_evaluacion_estatal_a_marzo.pdf INFORME ESTATAL DE 

EVALUACION 

 


