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FAEB 

 

Coordinador de la Evaluación  

Secretaría de Finanzas y Tesorería General del Estado 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE),con 

respecto a las aportaciones en la entidad federativa para el ejercicio fiscal concluido 2018 con elobjetivo de 

mejorar la gestión, los resultados y la rendición de cuentas. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Definir mecanismos programáticos y presupuestales para conocer de manera directa a que nivel educativo 

se le está destinando los recursos financieros del FONE para tener un mayor control, y focalización de las 

acciones; además de generar resultados e impactos por necesidad educativa. Los mecanismos utilizados por 

la Unidad de Integración Educativa a través de reportes internos se pueden mejorar en este sentido. 

Documentar y describir de manera específica los procesos para la administración de los recursos del FONE, 

y diseñar un diagrama de flujo para identificar la vinculación y articulaciones de las acciones y las áreas 

involucradas. Diseñar una Matriz de Indicadores para Resultados del FONE para el ámbito estatal, con el fin 

de dar el seguimiento pertinente a los indicadores de desempeño y reportar los resultados de las acciones 

realizadas en el estado con la distribución de los recursos financieros del Fondo. Planear y programar de 

manera adecuada las metas del Programa Presupuestario estatal que es financiado con recursos del Fondo 

para que los resultados sean alcanzables y de impacto en la población objetivo; lo anterior, de acuerdo con 

la tendencia, unidad de medida y variables de los indicadores para que el cálculo sea correcto y focalizado al 

desempeño. Coordinarse con el Ente Público encargado de la transparencia y la rendición de cuentas a nivel 

estatal para plantear una propuesta que coadyuve al rediseño de la presentación de la información en el 

Sistema Estatal de Transparencia del Estado de Nuevo León, de manera que sea más amigable para el 

ciudadano común la obtención de información, así como la simplificación de los procedimientos para la 

Entidad Federativa  

19 - NUEVO LEÓN 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAEB 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 1,215,633.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

José Juan Silva Vanegas. Director de Calidad. Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). 
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resolución de solicitudes de acceso a la información pública que favorezcan el cumplimiento de este 

derecho de manera más directa, sencilla y abierta. Definir instrumentos de evaluación por parte de la 

Entidad Federativa de acuerdo con las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores 

Educativos, esto con el propósito de documentar los resultados de la implementación de los instrumentos. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo 

Evaluacion FONE 

2018.docx 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación del 

FONE año 2018 

Evaluación integral Evaluacion_fone_final.pdf Documento de la evaluación realizada al 

FONE del año 2018 

 


